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会 長

坂 巻 三 登

あけましておめで111:う ご さ'います。 会員の管さま
におかれましては、 新春を晴々しい気持ちでお迎え

のこ 1__ 11:お慶び申し上げます。
令和2年の初頭から日本にも上陸し、 流行の波を

繰り返しながら猛成を振るっていた新型コロナウイ

J'','ス感染症ですが、 昨年の5月には5類に移行し、
ようやく収東しつつあります。しかしながら、コロナ

が社会に与えた影響は大きく、 元の状況に戻ること:は
難しいとも言われており、 感染対策は常態化しており

ます。また、今年は年始早々能登半島地震や羽田空港

での航空機衝突・炎上と大きな自然災害や事故が起

きており、社会に不安を与えております。このような

状況ですが、 前向きな気持ちで明るく就業にあたって

いただきたい t i思います。

コロナ禍において、 シルバー人材セ、l/ターの会員

の減少が全国的な課題111:なっておりますが、当セ、:/
タ ーでは会員の增加傾向が続いており、昨年末には

1 , 4 0 0名を上回るこ11:ができました。 また、請負
1;:派造を足した契約合計金額も前年度の実績を上回
り、過去最高金額を記録するこ 111:が見込まれていま
す。 これらは、会員の管さまが真摯に就業にあたっ

ているこ 11_が発注者に認められた証しであり、 会員
増強に取り組んでいただいた成果です。 本年も引き

続きのご尽力をよろしくお願いします。

このように数字的には好調な当セ 、ンターですが、

私は就業の提供だけでなく、 シル'バー人材センター

111:して会員の管さまの健康で生きがいのある生活の
実現に寄与することも日指しております。 211:のため
に、会員同士のコ Ill ュニケーショ ン'を図る地区地域

班による散策会、清掃など、のボラ 、1/テ ィア活動、さ

らには会員向けの講習会や生活に役立つセ 111 ナーな

t1_ 様々な活動を実施してまいりたい 111_考えておりま
す。会員の管さまの、様々な活動への積極的な参加

やご提案を期待しております。

最後になりますが、今年の干支は展年です。ここ

数年はコロナ禍がっづく大変な年でしたが、社会
経済が天に昇る龍のように上昇して勢いある、 会

員の管さまに1::ってより良い年になるこ 111_ をご祈念
申し上げ、 私の年頭のご挨拶といたします。

l 文京区区長に、シルバー人材センターへの支援要請を行いました

左から坂巻会長、 成澤区長、 染谷副会長

令和5年9月4日に会長、 副会長、

常務理事が成澤区長を訪間し、シ

ルバー人材センターへのより一層

の仕事の提供等の支援を求め、

l要請を行いました。

〇 _
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l 仕事別グループ全体会・就業相談会実施報告
■仕事別グループ全体会

令和5年8月̃l2月にかけて仕事別グループの

全体会が開催されました。

< 議 題 >

◎担当理事/常務理事/リーダー紹介

〇担当理事挨拶

◎課題 1 . シルバー人材センターの現況等
について

2.来年度の就業者選考及び基準該当者

相談について

3. 継続就業基準の見直しについて

4.接遇研修・交通安全マナー研修
5.グループ別懇談

11月22
地

就業相談会

グループ名 実 施 日 時

学校受付窓口 8月24日(木) 10:00̃12:00

交通指導 8月24日(木) l 3 : 30̃l 5 : 30

学校安全対策 l l 月 21日(火) 10:00̃l 2 : 0 0

地域活動センター会議室・区民会館 l l月22日(水) 10 :00̃ l 2 : 00

アカデミー館
l l月22日(水) l 4 : 0 0 ̃l 6 :00

民間等施設管理

植木 l l月28日(火) l 5 :00̃l 7 :00

除草・屋内外清掃 ll月29日(水) 10:00̃l 2 : 00

地域社会サポート l l月29日(水) l 4 : 0 0 ̃ l 6 : 0 0

駐輪場 ・ 放置自転車 l l月30日(木) 13:30̃ l5 :30

家事援助サービス

l2月l9日(火) 9 : l 5 ̃ l 2 : 0 0児童館

派造事業(保育圍・介護施設・民間)

l2月l9日(火)実施

派遣 プ

i・

令和5年l  l 月̃ l2月の2日間に分けて就業相談会を実施しました。
延べ42名の会員が参加しました。

-l「

l
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<公益シルバー ぶんきょう >  第39号 令和6年(2024年)  l 月26日 公益社団法人 文京区シルバー人材センター

l 安全管理委員会だより
令和5年9月29日(金)に、 公益財団法

人東京しごと財団主催のシルバー人材

センター安全大会が開催されました。

文京区の安全就業に関する取り組みが

評価され、 安全就業優良センターとし

て表彰を受けました。

西安全管理委員長(右)

l 令和5年度事故報告 (令和5年4月l日̃ l 2月 31日まで)
1 .傷害事故
発生日時 仕 事 名 性別 年齢 事 故 内 容 再 発 防 止 策

l 4/6 (木)
l6 :30頃

学校用務 男性 7 5
昇降口(外側)に置いてある机が、強風で煽られ、

会員の両用要に接触。 左足の用要を十針縫う怪我。

危険予測意識の向上。 学校側の配慮もあり、 机か
ら植木鉢に変更。

2 5/9(火)
l4 :00頃

区報配布 男性 7 4
区報の配布就業中、自転車を路上に駐車しよう

とした。その際、近くの車に気をとられ、バラ
ンスを崩して転倒し右足首骨折。

自転車から降りる際、足をついた場所が傾斜と

なっていた。それにより、バランスを崩し転倒。
平らな場所で乗り降りするよう指導した。

3 5/30(火)
l l : 3 0頃

喫煙等巡回業務 男性 7 5
路上にて歩行しながら就業中、段差につまづ

き転倒。転倒した際、顔を強打し鼻骨骨折。

就業中は、 足元にも注意するとともに、 日頃か
らの健康管理を怠らず行うことを注意指導した。

4
8 / 9 (水 )
l l : 3 0頃

保育施設(派遣) 女性 7 4

終業間際、 椅子から立ち上がり移動しようと

した際、テーブルの脚に、左足がひっかかり、
右側に転倒。倒れた側に植木鉢があり、 植木

鉢のふちに右脇背部を強打し骨折。

机から立つなど移動の際は、周辺確認と足元へ
の注意をするよう指導した。

5
9/11(月)
l3 :30頃

除草 女性 7 0
除草作業中、 スズメバチの巣があることに気
づかず作業していた。背中、腕、手の5ヵ所
刺された。

①植栽を長い棒などで叩いて、蜂がいないか確

認してから作業に取り掛かる。

②明るい服装を着用する。

6 10/7(土)
9:45頃

屋内清掃 女性 7 6
就業中、 ゴミを集積場に出して戻るうとした
際、足がもつれ転倒。転倒した際に、左頬、
右ひざ、 左手を地面に強打し左手小指を骨折。

転倒した付近には、段差はない。就業が終わる

間際の気の緩みと運動機能の低下の認識不足が
原因。

7 10/l6(月)
7:50頃

公園門開閉業務 男性 7 4
公園の門を開場するため向かっている途中、
足がもつれ転倒。左膝、右肩を路面に強打し

打撲。

転倒した場所には、段差はない。運動機能低下

の認識不足が原因。 日頃から体力維持に努める
よう指導した。

2.賠償責任事故

発生日時 仕 事 名 性別 年齢 事 故 内 容 再 発 防 止 策

l 6/7(水)
9:30頃 植木剪定 男性 7 4

発注者(柵)と隣の会社の塀(万年塀)との間に、隙間

がある。その11111間に、2mの脚立を折りたたんだ状
態で、隣の会社の塀に立てかけた。その八シゴに上
がろうと足を掛けた際、塀の一部が崩れ破損させた。

①古い塀がある作業場所で、 塀に触れることが
予測される場合、作業はしない。作業中に、そ

のような状況を発見した際は、作業班長に報告

する。②正しい八シゴの使い方の徹底及び指導。

3.その他の事故

発生日時 仕 事 名 性別 年齢 事 故 内 容 再 発 防 止 策

l 7/ l8 (火)
9:30頃

親水施設運転管理 男性 7 5 自分の当番日を動違いし、就業しなかった。
ロー テーションによる就業のため、次の日の当
番に連絡を入れ、 就業日忘れを防ぐよう指導。

2 8/ l 6 (水)10:00頃 親水施設運転管理 男性
7 0 就業中にスマホで写真を撮り、 ツイッターへ投
稿。

全就業会員へ情報共有し、 指導・教育を実施。

3 8/26(土)
10:30頃

自転車整理 男性 8 8

歩道に放置されていた自転車を整理しようとした

際、停めていた女性の方と口論となった。その女性
がその場を離れようとした時、腕を拒lんで制止した。
女性から果言・果行されたと区へ連絡があった。

全就業会員へ情報の共有と就業内容の確認を実
施。また、接遇講習会を行ない再発防止に努める。
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集い」が開催されました。シルバー人材セン

ターのブースが設けられ、手芸・絵画などの

作品展示を行いました。

■実施日:令和6年3月5日(火)
l 4時̃ l 6時
(受付開始:l3時30分)

■場所 :シビックセンタ一4階
シルバーホール (予定)

■対象者:文京区シルバー人材センターに
登録している会員

■参加定員:6 0名※申込者多数の場合は抽選
■参加費:無料

■内容:

女性委員会の活動(染め物教室) y7
thu

女性委員会の活動として染め物教室の練習

会を行いました。シルバー会員向けにもワー

クショップを企画しています。会報誌同封の

チラシを是非ご覧ください!

これからシルバー応援フェスタ 1%
tue

文京シビックホールにて、「これからシルバー

応援フェスタ」が開催されました。シルバー

人材センターの紹介や女優の大場久美子さ

んによる講演が行われました。

体力測定会
項 日 時 間

1 体力測定 1時間

2 健康に関する請義
l時間 ,

3 測定結果の配付・説明

(・_)

測 定 種 目

握力 開服
片足立ち
TUG
(着座から
立ち上がって歩行、
折り返して
再び着座)

最大
歩行速度

通常歩行
測定

■申込方法:シルバー人材センター事務局担当赤羽・田畑まで
Eメール:b ksc@sjc.ne.j p またはTEL.03-3814-g248

■申込期限:令和6年2月l6日(金)
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「包丁研き」のご案内

切れ味の悪くなった「包丁」は、
ありませんか?
熟練の技を持つ'i/ノv,、ー会員が、
切れ味を蘇らせます。

どんなに良い刃物でも、正しいメ 、ン'テナ、ン'スを行わなければ徐々に劣化していきます。

包了の切れ味が落ちてきたかなと思ったら、ぜひ「包了研き」にご相談ください。

シル'バー会員の ]'章な対応で、手軽に注文できるので安心で

あなたの包 J -を、 購入時の切れ味に薄藤らせまt。
■受付日・受付時間

毎週水曜日 9時̃16時
※祝日の場合は、翌日木曜日にお越しください。

■受付場所

文京シビックセンタ一4F
シルバー人材センター 受付窓口

■料金(前金制) 8001本 円
■お戻しについて
翌週の水曜日に、お引き取りにご来局ください。
※祝日の場合は翌日の木曜日

■取り扱いできない種類
八サミ、剪定バサミ、刈り込みバサミ、小刀、その他

< 注意事項 >

1 .電話でのお申し込み・ ご予約は受け付けしておりません。 受付日に直接窓口にお持ちください。
2.刃物を取り扱うため、 上記受付日・受付時間以外の対応は致しかねますのでご了承ください。

3.受付の際に、 刃物の状態によってはお断りする場合がありますのでご了承ください。

4.刃物をお持ちになる時は、 危険ですので、 刃を保護して新聞紙等に包んでお持ちください。
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.・.・
:

新規会員募集ポスター掲示ご協力のお願い

l l」lorn、atlL l

二れからは好 :言 ti仕事を し よ う !

、会 員 募 集 中 /
日口歳以上の方が区内で活躍中
地域社会に役立つお仕事をしてみませんか ? .

萎;;基tt:'シ二器二置タ新)二 遭
0 3 3 8 1平a g ;ao211費 h,,ps:,,wab..,1-p,bur,-r,d e.

ポスター掲示に
ご協力いただいた方には

オリジナル0
ステンレス・ボトル゛
をプレゼントします!!

詳しくは事務局まで

お間い合わせください!

会員紹介キャンペーンも

引き続き実施中!

お近くのご友人やご家族を

是非ご紹介ください!

●

ご紹介いただいた方にも

「オリジナル
ステンレス・ボトル」
をプレゼントします!

..・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・..
インボイス制度について
昨年10月からインボイス制度が始まりました。
シルバー人材センターの会員の多くは、 年間の課税売上高が1,000万円未満
の小規模事業者であり、 今までどおり消費税の納税は免除されますが、
センターからの仕事の他に事業を営み、 適格請求書発行事業者登録を

行一,71,、Z 会 日: t l ,,, は _ t'、:.'0一童i9居,l一書 編 番1昌・場種 格 I ,7,et-:lt lu,、_ ￥

-
● ● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ●

・ l - l 、 - ' _-n _・_・_ l -- l l 1-l-・一ー一、一 - _- l'- _ 、 l ・__ - ' 0
・・
・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・
・1.

・・
.・・



l
就 業 月 就業報告提出締切日 配分金振込日

令和6年 4月分 5月2日(木) 5月l6日(木)

5月分 6月4日(火) 6月l7日(月)

6月分 7月2日(火) 7月l6日(火)

7月分 8月2日(金) 8月16日(金)

8月分 9月3日(火) 9月l7日(火)

9月分 10月2日(水) 10月l6日(水)

10月分 l l月5日(火) l l月 l5日(金)

l l 月 分 l2月3日(火) l2月l6日(月)

l 2月分 l月7日(火) l月l7日(金)

令和7年 l 月分 2月4日(火) 2月l7日(月)

2月分 3月4日(火) 3月17日(月)

3月分 4月2日(水) 4月l6日(水)

就 業 月 就業報告提出締切日 配分金振込日

令和6年 l 月分 2月2日(金) 2月l6日(金)

2月分 3月4日(月) 3月15 日(金)

3月分 4月2日(火) 4月l6日(火)

会員数の増減集計
(令和5年9月l日̃12月31日)

新 入

会 員 l58名m l:60名 118名
退 会

会 員 jl g名 1j 8名 17名
会i 数
合 計

令和4年 l 2月末 令和5年 l 2月末 昨 年 比

1,249名 1404名l 12.4%增

今年も引き続き、
「新規会員入会キャンペーン」 実施中です!
また、ご紹介いただいた方にも
素l散なプレゼントを差し上げています!

年度会費は、毎年9月末までに納めていただくことになっ

ています。

4月に働いた会員の方については、4月分の配分金(5月20日

振込)より会費分1,000円を差し引かせていただきました。
その他の会員の方については、 6月下旬頃に令和5年度会

費の納入通知をお送りし、 納入をお願いいたしました。 ま

だお済みでない方は、 至急納入をお願いします。

※定款でl年以上会費を滞納した場合は、会員の資格を喪失(退会)

しますので、ご注意ください。

配分金支払証明書の送付について

情報配信メール

口 l:;]目一図
スマートフォンパソコン ガ ラ ケー
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時の情報受信等

登録会員数7 2 9名※

<公益シルバーぶんきょう >  第39号 令和6年(2 0 2 4年 ) l月26日  公益社団法人文京区シルバー人材センター

令和5年に就業された会員のみなさまには、令和6年l月下

旬に配分金支払証明書を圧着八ガキにてお送りさせていただ

きますので、 確定申告される方はこちらをご利用ください。

情報配信メールでご紹介したお仕事では、募集定員を大きく上

まわる反響をいただきました。今後もSmile to Smile及び情
報配信メールを活用したお仕事情報を発信し1ていきます。 新た

に登録を希望される方は事務局までご連絡ください。

スマイルtoスマイル

0 '  Sm i le to Sm i le

CFK'口 l:;]
スマートフォンパソコン

a 9第素器話器認
③情報の閲覧

登録会員数617名※
※令和5年l2月3 1日時点
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